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T.C. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI ETI K

DA\/RAN'SQ Etik davranis ilkeleri ile variimak veya elde edilmek
) istenen amag, devlette ve toplumda yolsuzlugu ve genel

olarak yozlasmayl oOnlemek ve durustligtd hakim

Strateji Gelistirme Baskanligi

Etik davranis, bir kamu gorevlisinin gérevini
yaparken kamu yararini kendi kisisel ¢ikarlarinin
daima 6nunde tutmasi, yaptigi gorevle ilgili olarak
kendisini baskalarina bagiml kilacak (parasal ve
baska cikarsal iliskilerle) baglantilara girmemesidir.

ETI K N E D | H ' Kamu yonetiminde etik davranis, toplum igin

©® Normlarla ugrasan, norm koyan ve onlari temellendiren “durdst, adil, tarafsiz ve seffaf olan ve demokratik
bilgisel bir etkinliktir. devletin yasalligini gelistiren ve koruyan
davraniglardir.”

kilmakgir.

® Temel amaglarindan biri ahlaki eylemin keyfi bir eylem

olmadigini géstermektir. . R .
gng Kamu Yonetiminde Etik Davranislar

Etik, iyi bir ydnetimin temel unsurudur. lyi bir kamu yénetimi . Adalet

- Sayagl
sistemi karar, eylem ve islemlerinde etik degerlere bagl . Devlete Sadakat . Giiven . i .
hareket eden yonetimdir. Kamuda etik degerlere bagllik, - Ehliyet ve Liyakat - Halka Hizmet Bilinci Etik davranis ilkeleri;
h?lkll:l. kamu Ifu.rumvlarlna k§r§| glven ci.uyrnalarlnl ve bunu - Tarafsizlik . Guler Yiizltilik . Kamu Hizmeti Bilinci
stirdirmelerini saglayan bir igleve sahiptir. Dolayisiyla, kamu . Diirtistliik - Vardimseverlik ) o
gorevlilerinin etik dederlere bagl olarak hareket etmeleri . Nezaket - Halka Hizmet Bilinci
blylk 6nem tasimaktadir. - Hizmet Standartlarina Uyma
Kamu Yonetiminde Etik Disi Davranislar + Amag ve Misyona Baglilik
- Dirdastlik ve Tarafsizhik
. A\{rlmmllk . Savs?klama Gl v Bve
- Rusvet - Ise S-|y-aset.:. K"arlstlr‘ma - Nezaket ve Sayg|
. Kaylr'r?a ) . Yetkllnln Kotuye Kullanimi . Vetkili Makamlara Bildirim
’ 'Us.ulsuzluk ’ D.edlkodu - Cikar Catismasindan Kacinma
" Istismar + Zimme?t L - Gorev ve Yetkilerin Menfaat Saglamak Amaciyla Kullanilmamasi
’ \S(?ISU__thk ’ Ea'kkarl‘e't?kvs :;ufur - Hediye Alma ve Menfaat Saglama Yasagi
+ Soémurd - Psikolojik Yildirma

+ Kamu Mallari ve Kaynaklarinin Kullanimi
« Savurganliktan Kaginma

- Baglayici Aciklamalar ve Gergek Disi Beyan
- Bilgi Verme, Saydamlik ve Katiimcilik

- Yoneticilerin Hesap Verme Sorumlulugu

5176 sayill Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve * hmal

Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

2531 sayili Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin
Yapamayacaklari isler Hakkinda Kanun

- Eski Kamu gérevlileriyle lliskiler

3628 sayil Mal Bildiriminde Bulunulmas, Riisvet ve * Mal Bildiriminde Bulunma

Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik




KAMU YONETIMI ETIGI

Yonetim alaninda, dogru davranislara ulasmak icin gerekli olan
ilke ve standartlar ifade etmektedir.

©® lyi davranista bulunma ve kétli davranislardan kacinma
konusunda, kamu gorevlilerine rehberlik ederler,

© Devlete ve kamu gorevlilerine olan gtiveni artirirlar, yénetimin
mesruiyetini gelistirirler ve devlet-halk blttinlesmesini
saglarlar,

© Kamu kurumlarindaki yonetsel davranis standartlarini
yukseltirler,

® Degerlerin catigtigi durumlarda karar vericilere ve
uygulamacilara yol gosterirler,

© Sosyal dokuyu, ekonomik gelismeyi, demokrasiyi ve hukuk
devletini giglendirirler,

® Kamu hizmetlerinin maliyetlerini dtstrurler ve hizmet
kalitesini ylkseltirler.

Kamu hizmetleri, vatandaslarin
vergileriyle yerine getirilmektedir.
Vatandaslar, distk maliyetli ve kaliteli
hizmet alma beklentisiyle vergilerini
kamu gorevlilerine emanet etmektedir.
Bu anlamda kamu hizmeti bir
“emanet”tir. Kamu gorevlileri, bu
emanetin bilincinde olarak, kamu
hizmetlerini etkin, verimli ve dirist bir
sekilde yuritmeli; gorevlerini yerine
getirirken ve takdir yetkilerini
kullanirken mesleki etik ilke ve

standartlara bagl kalmalidir.

ETiK DAVRANIS ILKELERINE
AYKIRILIK VE BASVURU

3071 sayil Dilekge Hakkinin Kullanilmasina iliskin Kanunda
belirlenen esaslara gore, medeni haklari kullanma ehliyetine
sahip Turkiye Cumhuriyeti Vatandaslari ile Turkiye'de
oturan yabanci gercgek kisiler basvuruda bulunabilirler.
Basvuruda bulunabilmek igin bagvuranin menfaatinin
etkilenmesi kosulu aranmaz.

Basvuru, gergek kisiler tarafindan adi, soyadi,
oturma yeri veya is adresi ile imzayi
kapsayan dilekgelerle, en az
genel midur ve Kurulca genel
mudur dizeyinde olduklari
kabul edilen unvanlarda
bulunanlar igin Kurul
Baskanlgina, diger gorevliler
icin ise kurum yetkili disiplin
kurullarina yoneltilmek
Uzere ilgili kurum
amirligine yapilir.

Basvurular; Yazili
dilekce, Elektronik
posta, Tutanaga
gegirilen sozlt
basvuru yollari ile
yapilir.
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